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Tolk på arbeidsplass 

Tolketjenester på jobb for ansatte som er døve, 

hørselshemmede eller døvblinde som dekkes av NAV. 

Det som gis er for eksempel tolkning på tegnspråk, 

skrivetolking og tolke- og ledsagertjenester for døvblinde. 

Enten via skjermtolk eller tolk som er fysisk tilstede.  

Både arbeidsgiver og arbeidstaker kan bestille tolk via 

tolketjenesten.  

Hvis det er flere døve på en og samme arbeidsplass og som 

har behov for tolketjenester. Så kan arbeidsgiver ansette en 

eller flere tolker og få dekket lønn og administrative 

kostnader av NAV. Da er det arbeidsgiver som har ansvar for 

tolkene. Dette er tolk på arbeidsplassordning (TPA). Det må 

inngås avtale mellom NAV og arbeidsgiver. 

Når den ansatte som har behov for tolk slutter og begynner i 

nytt arbeid, så må det avtales med NAV på nytt.  


